
กฏบัตรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 

บริษัท ดทิโต้ (ประเทศไทย) จ ากัด(มหาชน) 
 
 

1. วัตถุประสงค ์

       กฏบัตรนีม้ีวัตถุประสงคใ์นการก ากับดูแลและส่งเสริมการด าเนินงานอย่างยั่งยืนของบริษัท โดยการรวมแนว
ทางการบริหารจดัการความยั่งยืน รวมทัง้ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และแนวทางในการปฏิบตัิที่ดีในกิจการดา้นต่าง ๆ ของ
บรษิัทใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมุ่งเนน้ไปท่ีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มกบั
การสรา้งวินัยใหก้ับพนักงานทุกระดบั เพื่อใหบ้ริษัทสามารถด าเนินธุรกิจใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับทิศทางและ     
กลยทุธท์างธุรกิจที่บรษิัทฯ ก าหนดไว ้เพื่อน าไปสู่ความส าเรจ็ที่ยั่งยืน 

 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการ

จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน 

2.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเป็นผูล้งคะแนนเสียงเลือกตัง้ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน โดยเป็นกรรมการอิสระ  โดยพิจารณาถึงคณุสมบตัิอย่างรอบคอบ 

2.3 คณะกรรมการดา้นบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืน 

 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือตามวาระการเป็น
กรรมการในบรษิัท หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ก าหนด 

3.2 กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งอาจไดร้ับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการดา้น
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนต่อได ้

 

4. การประชุม 

4.1 ก าหนดใหม้ีการประชุมร่วมกันตามความเหมาะสมแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าปีละ 2 ครัง้ โดยคณะกรรมการสามารถ
เชิญผูบ้รหิารหรือพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุเพื่อใหข้อ้มลูหรือความเห็น 

4.2 ในการประชุมแต่ละครัง้จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืนทัง้หมด จึงจะถือว่าครบเป็นองคป์ระชมุ โดยใหป้ระธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเป็นประธานใน
ที่ประชุม ทัง้นี ้ ในกรณีที่ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้
กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุในครัง้นัน้ เลือกกรรมการคนหนึ่งขึน้เป็นประธานในท่ีประชุม 

4.3 ในการเรียกประชุมใหป้ระธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน หรือเลขานุการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน เป็นผูเ้รียกประชมุ 



4.5 การลงมติออกเสียงเพื่อชีข้าดในเรื่องที่ประชุม ใหถื้อเอาความเห็นที่เป็นเสียงขา้งมากเป็นส าคญั โดยกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนหน่ึงคนมีหนึ่งเสียง ยกเวน้กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด หา้มมิ
ใหท้่านนัน้มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชีข้าด 

4.6 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน สามารถเชิญกรรมการบริษัทฯ ผูบ้ริหาร หัวหนา้แผนก/ฝ่าย หรือ 
บคุคลอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุไดต้ามความเหมาะสม 

 

5. ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 

 5.1 ก าหนดและทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงข้อก าหนดที่เก่ียวกับ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และ 
ส่ิงแวดลอ้ม ครอบคลมุถึงการบริหารจดัการที่เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  สิทธิมนุษยชน และนโยบายอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง  เพื่อน าไปใชเ้ป็นระเบียบและแนวทางปฏิบตัิส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท  

5.2 ก ากับดูแลการปฏิบัติงานรวมถึงให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และการก ากับดูแลกิจการ รวมทั้งการบริหารจดัการที่เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ สิทธิมนุษยชน 
เพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว  รวมทัง้ใหค้  าแนะน าในการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

5.3 สนบัสนุนใหม้ีการเผยแพร่วฒันธรรมในการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนใหเ้ป็นที่เขา้ใจและสรา้งการมี
ส่วนรว่มทัง้ผูบ้รหิารและบคุคลากรทกุระดบัของบรษิัท และใหม้ีผลในทางปฏิบตัิ 

5.4 สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามใหม้ีการด าเนินงานที่สอดคลอ้งกับกฏหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับขององคก์ร 
หน่วยงานของรฐัและองคก์รที่ก ากบัดแูล ตลอดจนหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานทัง้ในประเทศและระดบัสากล 

5.5  มีอ านาจในการแต่งตัง้และก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานตามความจ าเป็น โดย
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีหนา้ที่ก ากบัดแูลและติดตามความคืบหนา้การด าเนินงานของคณะอนกุรรมการ
หรือคณะท างานต่าง ๆ  

5.6 ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และรายงานผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการบรษิัท ปีละ 1 ครัง้  

5.7 สามารถว่าจา้งที่ปรกึษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระตามระเบียบบรษิัทฯ  มาใหค้วามเห็นหรือค าปรกึษาดว้ยค่าใชจ้่าย
ของบรษิัทฯ  

5.8 ทบทวนกฏบัตรและปรบัปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างสม ่าเสมอ โดย
น าเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณา 

5.9 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  เก่ียวกบั
ผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนของบรษิัทฯ 

5.10 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมาย 

 
 



ทัง้นี ้กฏบตัรฉบบันีไ้ดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567  เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2567  โดยใหม้ี
ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป 

 
 
 
 

       ................................................ 
                ศ.วฒุิสาร ตนัไชย 

            (ประธานกรรมการบรษิัท) 
 
 
 

Mobile User


