
   
 

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นควรใหก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อรวบรวม

องคป์ระกอบ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมายเพื่อใหค้ณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคา่ตอบแทนสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปรง่ใส เป็นไปตามตามหลกัการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เพื่อสรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

2. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารโดยส่วนใหญ่ 

ทั้งนีใ้หค้ณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการอิสระที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

ขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

3. ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ดา้นการสรรหา 

1) ก าหนดหลกัเกณฑ ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจ านวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการเพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2) พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งแทนกรรมการบรษิัทท่ีครบวาระ 

และ/หรือ เมื่อมีต  าแหน่งวา่งลง และ/หรือแต่งตัง้เพิ่ม 

3) พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้รหิารของบรษิัท โดยเฉพาะต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

4) ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

ดา้นการก าหนดคา่ตอบแทน 

1) จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท กรรมการชดุยอ่ย และ

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้

(แลว้แตก่รณี)  

2) ก าหนดคา่ตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมใิช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัทเป็น

รายบคุคล โดยการก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษิัท ให ้

 



   
 

 

 

พิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทยีบกบับรษิัทในธุรกิจที่

คลา้ยคลงึกนั และประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษิัท เพื่อ

เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา และน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการเพื่อขออนมุตัิ 

3) รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมีหนา้ที่ใหค้  าชีแ้จง ตอบค าถามเรื่องคา่ตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

4) รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ตามขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงาน

ประจ าปีของบรษิัท 

5) ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดคา่ตอบแทนตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

โดยฝ่ายบรหิาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงาน หรือน าเสนอขอ้มลูและเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่อ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนใหบ้รรลตุามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

4. ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมคีวามรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยตรงตามหนา้ที่

และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย และคณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัทฯ

ต่อบคุคลภายนอก 

 

5. การประชุม 

1) จดัใหม้ีการประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้รหิาร หรือพนกังานของบรษิัทฯ ที่

เก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่เห็นสมควรมารว่มประชมุใหค้วามเห็นหรือส่งเอกสาร ขอ้มลูตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือ

จ าเป็น 

2) ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทกุครัง้ องคป์ระชมุตอ้งประกอบดว้ย กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่กึ่งหน่ึงของจ านวนทัง้หมดที่มีอยู่ในต าแหน่งขณะนัน้ 

จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชมุ 

3) กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนที่มีส่วนไดเ้สีย ในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใดมิใหอ้อกเสียงลงคะแนน

ในเรื่องนัน้ ๆ ยกเวน้กรณีการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้กค่ณะกรรมการบรษิัทฯ ทัง้คณะ 

4) ในการออกเสียงกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนลงมติ โดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้

คะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชีข้าด 

 



   
 

 

 

6. การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบ 

และจดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ และลงนามโดย

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

กฎบตัรนีไ้ดน้ าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ในการประชมุครัง้ที่ 2 / 2559 เมื่อวนัท่ี 27 มิถนุายน 2559 

 
 


