
แนวปฏิบัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

บริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน ที่จะที่เปน

สวนสำคัญในการดำเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนธุรกิจไปสูความยั่งยืนในดานตางๆ จึงไดกำหนดแนวปฏิบัติ ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ดังนี้ 

 บริษัทถือวาความปลอดภัยเปนหนาที่ควบคูไปกับการทำงานของพนักงานทุกคนทุกระดับที่จะตองรวมมือ

กันปฏิบัติ ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยสูงสุดตอชีวิตและทรัพยสินทั้งของตนเอง ของบริษัทและของ

ผูอื่น 

 บริษัทจะสนับสนุนความรู ใหมีการจัดอบรม กิจกรรมดานความปลอดภัย รวมถึงโครงการตางๆที่ชวย

ปลูกฝงจิตสำนึกดานความปลอดภัยและเปนการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำงานใหแก

พนักงานทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยและมีอาชีวอนามัยที่ดี 

 บริษัทเล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญในมาตรการการปองกันอุบัติเหตุอันอาจเกิดขึ้นจากการทำงานที่

มีตอพนักงานหรือผูเก่ียวของ 

 บริษัทจะสนับสนุนและสงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมและวิธีปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ใหมี

ความสอดคลองกับกฏหมายหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามขอกำหนดอ่ืนๆที่เก่ียวของ 

 พนักงานระดับผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาที่ในการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี รวมถึงสนับสนุน สงเสริม 

ด ูแลและรับผิดชอบในดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของ

ผูใตบังคบับัญชา ใหเปนไปตามนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่กำหนดข้ึนอยางเครงครัด 

 พนักงานทุกคนมีหนาที่ใหความรวมมือในการเขาอบรม การเขารวมกิจกรรมหรือโครงการดานความ

ปลอดภัยตางๆที่บริษัทจัดขึ้น และสามารถเสนอความคิดเห็นดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอมในการทำงานที่จะเปนประโยชนตอพนักงาน บริษัทและผูอื่น 

 บริษัทจะมีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานเพื ่อใหเกิดการปฏิบัติอยางจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตาม

เปาหมายที่ทางบริษัทกำหนดอยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

 

 

 


